
广州市生活垃圾分类处理工作考核暂行办法

第一条为深入贯彻落实习近平总书记关于生活垃圾分类工作重要指示精神，加

快推进我市生活垃圾分类工作，根据《中共广东省委全面深化改革委员会印发

〈关于加强广州生活垃圾分类处理工作的实施意见〉的通知》(粤改委发

〔2019〕14 号)《广州市生活垃圾分类管理条例》及相关规定，结合广州市实

际，制定本办法。

第二条本办法适用于广州市行政区域内的生活垃圾分类处理工作考核。

第三条考核工作围绕“全链条提升、全方位覆盖、全社会参与”，遵循公开、

公平、客观原则，遵循分级考核、相互衔接原则，遵循目标导向、问题导向原

则，遵循突出重点、注重实效原则。

第四条建立对区、镇街、村居、生活垃圾分类管理责任人的四级考核制度。具

体为：市对区进行考核排名;区对行政区域内的镇街进行考核排名;镇街对辖内的

村居进行考核排名;村居重点对区域内的居住小区(包括物业管理小区、非物管小

区、单位宿舍等)、机团单位(机关、企事业等办公场所及学校、医院等)、经营

区域(商场、农贸市场、批发市场、超市等)、公共场所(公园、广场、车站、地

铁站等)生活垃圾分类管理责任人进行考核排名。

市在区对镇街考核成果的基础上，结合实地复核和评估情况，对全市镇街的考

核等次进行综合评定和排名。

第五条市生活垃圾分类管理联席会议办公室(设在市城市管理综合执法局)负责

统筹全市生活垃圾分类考核工作，指导各区开展考核工作。各区生活垃圾分类

管理联席会议办公室负责统筹本区生活垃圾分类考核工作，指导镇街开展考核



工作。镇党委(街道党工委)负责本镇街生活垃圾分类考核工作。村居党组织负

责本村居生活垃圾分类考核工作。

第六条各级考核主体应当建立考核小组，区、镇街、村居考核小组成员名单应

向上一级考核主体备案，人员调整需及时更新报备。

村居考核小组，由村居党组织负责人担任组长，成员一般由联席会议成员单位、

分类管理责任人、社区居民、业主委员会、回社区报到党员、社区党员、共青

团员、志愿者、保洁人员代表等组成。

第七条考核内容侧重于考核对象开展生活垃圾分类工作的进步程度和成效增量。

对区、镇街、村居的考核，主要包括组织动员、示范创建、设施配置、工作效

果、考核执法、加减分项等方面;下一级考核结果列入上一级考核组成部分，相

同指标的分值在不同的层级设置不同的权重。对居住小区、机团单位、经营区

域、公共场所的生活垃圾分类管理责任人的考核，主要包括收集容器配置、宣

传、投放点维护保洁、分类效果、台账、投诉整改等方面。为更好提升工作成

效，对每一层级的考核均设有加减分项目。

第八条考核方式主要包括审核自评、实地抽查和调查访问。审核自评主要是审

核考核对象自评意见的完整性、真实性和台账资料的准确性、完整性;实地抽查

主要是检查核实，查看分类设施配置、分类收运处理、分类效果，以及调研督

导整改情况;调查访问主要是掌握居民对生活垃圾分类的知晓、参与和满意程度。

第九条考核工作按以下程序实施：

(一)日自查。居住小区、机团单位、经营区域、公共场所等生活垃圾分类管理

责任人，每天自查分类效果、统计四类垃圾量等情况，并录入工作台账。



(二)周核查。村居考核小组每周核查辖内的居住小区、机团单位、经营区域、

公共场所等分类管理责任人的分类工作情况，发现问题、督促整改。每月汇总

自查情况和核查情况，初核分类管理责任人的月得分，及时报送镇街考核小组。

(三)月巡查。镇街考核小组每月巡查、点评、督促辖区内的村居和分类管理责

任人的分类工作情况。每月汇总工作情况，初核村居的月得分。

(四)季考核。每季度开展对区、镇街、村居考核排名。考核对象提交台账资料

并自评，考核主体通过审核自评、实地抽查、调查访问，及时汇总情况、综合

分析，按程序审定并公布季度考核结果和排名。每季度第 2个工作日前，区考

核小组汇总上季度分类工作情况和台帐数据，报送市考核小组;镇街、村居考核

小组按照上一级考核小组要求时限汇总报送上季度工作情况和台账数据。各类

分类责任人的季度考核由村居考核小组汇总周核查成绩后排名。

(五)年汇评。各级考核小组对全年垃圾分类工作进行汇总评价。

第十条考核结果采取计分制，根据综合得分进行排名或评定档次，按程序反馈

和点评。对各区的考核，根据综合得分进行排名;对镇街的考核，按照“优、良、

中、差”四个档次排名，其中可从“优”档中择优评定若干“优+”档次，并

对进步较大的镇街通报表扬;对村居的考核，按照“优、良、中、差”四个档次

排名;对居住小区、机团单位、经营区域、公共场所等分类管理责任人的考核，

根据综合得分评定为“优、良、中、差”，并公开综合得分情况。

示范或样板的镇街、村居、小区和单位，未能评为“优”档次的，则取消其示

范样板资格。



第十一条考核结果作为干部履职尽责、调整使用、督办整改的重要依据。对所

在集体考核评为“优”、个人开展生活垃圾分类工作实绩突出且符合有关条件

的干部，优先晋升职级。季度考核结果列最后 2名的区，市委市政府主要领导

对区党政正职进行谈话反馈;季度考核评为“差”或在全市范围列最后 10名的

镇街，区委区政府主要领导对镇党委(街道党工委)书记进行谈话反馈，连续 3

次被谈话反馈的则结合实际调整岗位;在季度考核中，结果评为“差”或在镇街

范围列最后 10%名内的村居，镇街党政主要领导对村居党组织书记进行谈话反

馈，连续 3次被谈话反馈的则结合实际调整岗位。

各考核对象应针对考核反馈中存在的问题和差距，制定整改计划报上一级考核

小组;对未能按期完成整改计划的,当季的考核依程序评为“差”。

第十二条各级党政机关应率先开展生活垃圾分类，充分发挥示范引领作用，生

活垃圾分类工作纳入市直机关、区属机关、镇街的绩效考评体系，建立健全考

核、通报、督导长效机制，每半年开展一次生活垃圾分类工作绩效考评。

第十三条在考核工作中发现瞒报、谎报和弄虚造假的，扣除相应分值，问题严

重的取消考核得分，进行通报批评，并依据有关规定追究相关责任。

第十四条检查考评记录原件应存档保存，保存期为 2年。电子记录保存期为 5

年。

第十五条本办法由市生活垃圾分类管理联席会议办公室负责解释。

第十六条本办法自印发之日起施行。


